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SCF SERVIZI CONSULENZA FORMAZIONE – CENTRO STUDI – 

IMPRESA SOCIALE S.A.S. DI TOMMASONE ROSSANA ORSOLA & C. 

 

BILANCIO SOCIALE ESERCIZIO 2024 

 

PRESENTAZIONE 

 

La SCF SERVIZI CONSULENZA FORMAZIONE – CENTRO STUDI – IMPRESA SOCIALE S.A.S. DI 

TOMMASONE ROSSANA ORSOLA & C. nasce sotto forma di società in accomandita da semplice ai sensi 

del D.Lgs. n.112 del 03.07.2017 in data 04/11/2020 a seguito della trasformazione della SCF SERVIZI 

CONSULENZA FORMAZIONE S.N.C. DI TOMMASONE ROSSANA ORSOLA & C. ed è iscritta nella sezione 

speciale del Registro Imprese di Caserta con la qualifica di Impresa Sociale a far data dal 20/11/2020. 

 

1.Metodologia adottata per la redazione del bilancio sociale 

 

Il presente bilancio è stato redatto secondo le linee guida emanate con D.M. Lavoro e Politiche Sociali del 4 

luglio 2019. 

Non sono stati adottati standard di rendicontazione elaborati e/o promossi da reti associative di cui all’art. 41 

del Codice del Terzo settore. 

Avendo acquisito la qualifica di Impresa Sociale in data 20/11/2020, si informa che il presente bilancio 

rappresenta il quarto “Bilancio sociale” predisposto dall’impresa sociale e rendiconta il solo esercizio 2024; 

inoltre, non vi sono cambiamenti significativi di perimetro o di metodo di misurazione rispetto al precedente 

periodo di rendicontazione da dover segnalare. 

Non vi sono altre informazioni utili da fornire per una migliore comprensione del processo di rendicontazione. 

 

2. Informazioni generali sull’Ente - Impresa Sociale 

 

Denominazione: SCF SERVIZI CONSULENZA FORMAZIONE – CENTRO STUDI – IMPRESA SOCIALE 

S.A.S. DI TOMMASONE ROSSANA ORSOLA & C. 

Forma giuridica e qualificazione ai sensi del codice del terzo settore: impresa sociale 

Sede sociale e legale: Via Cesare Battisti n.51 – 81016 Piedimonte Matese CE 

Codice fiscale: 02215050614 

Numero REA Caserta: CE – 146880 

Partita IVA: 02215050614 

Capitale sociale: euro 5.112,92 

Altre sedi operative: Via Nuova San Marco n.1 – 81016 Piedimonte Matese CE 

Area territoriale di operatività: la società opera a livello regionale. 
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I valori e le finalità dell’impresa sociale possono essere così descritti: la società esercita in via stabile e 

principale un’attività d’impresa d’interesse generale, senza scopo di lucro e per finalità civiche, solidaristiche 

e di utilità sociale, adottando modalità di gestione responsabili e trasparenti e favorendo il più ampio 

coinvolgimento dei lavoratori, degli utenti e di altri soggetti interessati alle loro attività. 

L’oggetto sociale prevede che la società possa svolgere la propria attività sociale, impegnandosi, a titolo 

esemplificativo e non esaustivo, in via principale nei seguenti settori, in perfetta aderenza con quanto stabilito 

dall’art. 2 del D.Lgs. n. 112/2017: 

a) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive 

modificazioni, nonché nell'ambito delle attività culturali di interesse sociale con finalità educativa; 

b) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del Decreto Legislativo 

22 gennaio 2004 n. 42, e successive modificazioni; 

c) la formazione universitaria e post universitaria; 

d) ricerca scientifica di particolare interesse sociale; 

e) organizzazione e gestione di attività culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attività, 

anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato, e delle attività di 

interesse generale di cui al presente articolo; 

f) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo 

scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo ed al contrasto della povertà educativa; 

g) servizi strumentali alle imprese sociali o ad altri Enti del Terzo Settore resi da enti composti in misura non 

inferiore al settanta per cento da imprese sociali o da altri enti del Terzo settore; 

h) cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014 n. 125, e successive modificazioni. 

La società in particolare ha per oggetto: 

*) l'organizzazione, la promozione, la realizzazione e la gestione di attività di istruzione e formazione di 

qualsivoglia tipo: tecnico, scientifico e professionale, in tutti i campi e di ogni ordine e grado, anche attraverso 

la gestione e la conduzione di istituti scolastici e scuole private, sia riconosciute che parificate, di ogni ordine 

e grado, anche materne; 

l'organizzazione, la promozione, la realizzazione e la gestione di centri di preparazione didattica, universitaria 

e di recupero anni scolastici, di attività post scolastiche o comunque connesse all'insegnamento; la 

progettazione, l'organizzazione e la gestione di servizi scolastici di base e di sostegno scolastico; 

*) l'organizzazione di corsi di istruzione, di aggiornamento e di formazione e qualificazione professionale rivolti 

a privati, enti ed imprese; progettazione, attuazione ed assistenza in materia di formazione professionale e del 

personale; 

*) l’organizzazione e lo svolgimento di ricerche nei campi sociologico, psico-sociale, giuridico, economico e 

della comunicazione nonché l'assistenza tecnica e organizzativa nei suddetti ambiti rivolta a enti pubblici e 

non, imprese, organizzazioni no-profit e professionisti; 

*) la promozione, l'organizzazione, la gestione e la prestazione di servizi nel campo degli eventi, in campo 

congressuale e dello spettacolo, mediante l'organizzazione e la gestione di tutte le attività relative a meetings, 

congressi, conferenze, forum, workshop, giornate di studio, manifestazioni culturali, convegni, promotion, 

tavole rotonde, mostre, rassegne, simposi e seminari; l'organizzazione di servizio di stewart, hostess, 
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segreteria, accoglienza, interpreti, traduttori, fornitura di servizi audio, video e fotografici, di amplificazione 

sonora, proiezione filmati e video; 

*) l'attività di supporto ed assistenza nella stesura, presentazione e sottomissione dei progetti per la richiesta 

di finanziamento, gestendo anche i contatti tra i vari partner del progetto durante la fase di contrattazione, 

stesura e sottomissione e durante l’intera durata del progetto. 

La Società, direttamente o in collaborazione con enti territoriali pubblici, enti privati, commerciali e non, ivi 

inclusi gli enti ecclesiastici e le reti d’impresa, interviene nei settori e negli ambiti indicati all’art. 2, comma 1 

del D.Lgs. n. 112/2017, attraverso la fornitura di servizi di formazione, assistenza e, se necessario, 

affiancamento nella creazione di progetti imprenditoriali o comunque di attività economiche, innovative, con 

forte impatto sulle comunità e sulla loro crescita anche sociale e culturale, finalizzate al perseguimento degli 

obiettivi indicati nello stesso art. 2 del D.Lgs. n. 112/2017. 

Tutte tali attività devono essere svolte nei limiti e nel rispetto delle disposizioni normative e regolamentari che 

ne disciplinano l'esercizio con esclusione delle attività riservate di cui al D.Lg.vo 1 settembre 1993 n. 385, 

quelle riservate alle società di intermediazione mobiliare di cui al D.Lg.vo 24 febbraio 1998 n. 58, quelle di 

mediazione di cui alla legge 3 febbraio 1989 n. 39, e loro modifiche, integrazioni e sostituzioni, nonché le 

attività professionali protette e le attività riservate agli iscritti ad albi, ordini o collegi professionali e, comunque, 

tutte le attività che per legge sono riservate a soggetti muniti di particolari requisiti non posseduti dalla Società. 

La società per lo svolgimento di attività per cui necessitano autorizzazioni preventive è tenuta a fornirsi delle 

stesse e, se del caso, è tenuta preventivamente ad iscriversi negli appositi albi previsti dalle vigenti disposizioni 

normative, e per le eventuali attività professionali protette è tenuta a servirsi di professionisti abilitati, che 

opereranno sotto la loro personale e diretta responsabilità. 

La società può compiere, entro i limiti di legge, tutte le operazioni commerciali, industriali e finanziarie, mobiliari 

ed immobiliari che siano ritenute utili o che siano necessarie per il raggiungimento dello scopo sociale, nei 

limiti fissati dalla legge. Può in particolare, a titolo esemplificativo, acquistare, vendere, permutare, locare ed 

affittare beni immobili e beni mobili anche registrati, aziende e rami d'azienda, assumere prestiti e mutui, anche 

ipotecari, stipulare contratti di sovvenzione ed anticipazione, stipulare contratti di affiliazione commerciale 

(franchising), accedere a finanziamenti pubblici, concedere garanzie, anche reali ed a favore di terzi, aprire 

conti correnti bancari e/o postali, chiedere scoperti di conto corrente, compiere in genere operazioni bancarie, 

emettere, scontare, girare o far protestare cambiali. La società può promuovere la costituzione o assumere, 

sia direttamente che indirettamente, interessenze, quote o partecipazioni in altre imprese, società, consorzi 

ed enti in genere, il tutto in via strumentale ed in misura non prevalente rispetto alle attività che costituiscono 

l'oggetto sociale e comunque con espressa esclusione di qualsiasi attività svolta nei confronti del pubblico. 

Si evidenzia che il perimetro delle attività statutarie è più ampio di quelle effettivamente svolte, 

circostanziandole alle seguenti: 

- Erogazione di corsi di formazione professionale ed interventi formativi finanziati ed autofinanziati, 

finalizzati alla diffusione delle conoscenze teoriche e pratiche necessarie allo svolgimento di ruoli 

professionali, al primo inserimento lavorativo, alla qualificazione, alla riqualificazione, alla 

specializzazione, all’aggiornamento ed al perfezionamento di lavoratori, datori di lavoro, imprenditori, 

dirigenti, professionisti, disoccupati, neo diplomati, neo laureati e di tutte le categorie svantaggiate. Gli 

utili eventualmente derivati dall’attività formativa diretta saranno reinvestiti in attività formative. 
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La società non ha svolto nel periodo compreso tra il 01/01/2024 ed il 31/12/2024 altre attività in maniera 

secondaria/strumentale. 

Sono assenti collegamenti con altri enti del Terzo settore. 

La società opera in Campania, in particolare nel territorio di Piedimonte Matese – CE. 

 

3. Struttura, governo e amministrazione 

 

Come anticipato in premessa la SCF SERVIZI CONSULENZA FORMAZIONE – CENTRO STUDI – IMPRESA 

SOCIALE S.A.S. DI TOMMASONE ROSSANA ORSOLA & C. nasce il 04/11/2020 dalla trasformazione della 

SCF SERVIZI CONSULENZA FORMAZIONE S.N.C. DI TOMMASONE ROSSANA ORSOLA & C.. La società 

ha una propria base sociale in quanto è costituita da due soci portatori di interessi sociali. 

Il sistema di governo è formato da un organo monocratico costituito da un Amministratore Unico nella persona 

della Dott.ssa Tommasone Rossana Orsola, nonché socio accomandatario; è stata nominata con atto del 

04/11/2020 ed il suo incarico è fino a revoca o dimissioni. 

E’ stato nominato l’organo di controllo interno nella persona del Rag. Rotondo Claudio, il cui incarico, conferito 

per tre esercizi, durerà sino alla data della decisione di approvazione del bilancio relativo al 2024 e sarà 

rinnovato alla scadenza per ulteriori tre esercizi.   

I principali stakeholder sono: 

- Il socio accomandatario che realizza una parte rilevante delle attività di interesse generale; 

- I discenti che partecipano ai corsi di formazione finanziati ed autofinanziati; a questa categoria di 

stakeholder va destinata la maggiore attenzione, cura e tutela in quanto rappresenta la categoria a 

cui è destinata l’attività sociale di interesse generale; 

- I docenti che vengono incaricati dell’attività formativa, il più delle volte selezionati tra professionisti 

esperti nelle materie formative e/o docenti universitari; 

- l’intera collettività da individuarsi tra i soggetti disoccupati o inoccupati o ancora alla ricerca di scuole 

formative per potersi collocare nel mondo lavorativo. 

Si precisa che nel corso del periodo rendicontato la società non ha avuto personale né alle dipendenze né a 

titolo volontario. 

Infine, per un approfondimento sugli aspetti partecipativi, si comunica che la sede dell’impresa è frequentata 

assiduamente dai discenti e dai docenti dei corsi di formazione nonché da persone interessate alla 

partecipazione dei corsi programmati. 

Il coinvolgimento dell’altro socio avviene mediante una continua informazione in merito alle attività formative 

in corso o a quelle già individuate e da realizzare nonché alle modalità in cui le stesse vengono programmate, 

favorendone la più ampia partecipazione. 

Per rendere quanto più ampia la conoscenza dell’attività formativa in programma vengono stampati e distribuiti 

degli opuscoli informativi nonché vengono realizzati ed affissi stampati pubblicitari. 

In particolare si segnala che, ai sensi dell’art. 11 del D.Lgs. 112/2017 e dell’art. 11 dello statuto sociale è stato 

redatto dal socio accomandatario ed approvato dall’assemblea dei soci, un apposito regolamento aziendale 

per disciplinare adeguate forme di coinvolgimento di futuri lavoratori, degli utenti e degli altri soggetti 

direttamente interessati alle attività della società. 
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4. Persone che operano per l’impresa sociale. 

 

La società nel corso dell’esercizio rendicontato non ha avuto personale alle dipendenze e, pertanto, non sono 

state erogate retribuzioni. 

Si segnala che nel corso dell’esercizio rendicontato non c’è stata attività di volontariato; pertanto, non sono 

stati erogati rimborsi a favore di volontari. 

Sono stati riconosciuti compensi a favore dell’organo amministrativo e, seppure statutariamente previsti, non 

sono stati richiesti né erogati rimborsi spese in favore dello stesso. 

In favore dell’organo di controllo è stato attribuito un compenso annuo da corrispondere annualmente in sede 

di approvazione del bilancio di esercizio, da calcolare sulla base delle tariffe professionali applicando i valori 

minimi. Il compenso, così calcolato, si intende comprensivo delle spese per l’espletamento del mandato.  

 

5. Obiettivi e attività 

 

La società è accreditata presso la Regione Campania per la formazione professionale e nasce, come 

anticipato in premessa, sotto forma di società in accomandita semplice ai sensi del D. Lgs n.112 del 

03.07.2017 in data 04/11/2020, a seguito della trasformazione della SCF SERVIZI CONSULENZA 

FORMAZIONE S.N.C. DI TOMMASONE ROSSANA ORSOLA & C. che da circa  25 anni si è occupata di 

promuovere la formazione per l’acquisizione e l’innalzamento delle competenze professionali e tramite 

l’erogazione di specifici servizi consulenziali di supporto finalizzati alla creazione e allo sviluppo d’impresa. Dal 

2003, inoltre, ha collaborato stabilmente con la maggior parte degli Istituti Scolastici del territorio dell’alto 

casertano per l’attuazione degli interventi di Offerta Formativa Integrata, dei Percorsi di Istruzione Alternativi 

Sperimentali e dei corsi di Istruzione e Formazione Professionale. Dal 2013 ha fatto parte del Polo Formativo 

Tecnico Professionale del Matese e le sue principali aree di intervento sono state: 

- Formazione professionale per le qualifiche di base 

- Formazione tecnica superiore e alta formazione 

- Formazione continua 

- Formazione professionalizzante 

- Formazione abilitante 

- Formazione aziendale 

- Formazione per l’apprendistato 

- Preparazione didattica multidisciplinare 

- Assistenza tecnica ed organizzativa per la creazione d’impresa 

- Finanza aziendale 

- Ricerca & Sviluppo 

- Sicurezza, Qualità e Ambiente 

Dalla sua data di inizio attività, 30 Aprile 1995, fino alla sua trasformazione in sas con la qualifica di Impresa 

Sociale, ha svolto molteplici iniziative nel campo della formazione finanziata dalla Comunità Europea 
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attraverso il Fondo Sociale (FSE) ed ha realizzato importanti iniziative finanziate dalla Regione Campania tese 

all’inserimento sociale dei giovani svantaggiati. 

Ad oggi la SCF Servizi Consulenza Formazione – Centro Studi – Impresa Sociale S.a.s. di Tommasone 

Rossana Orsola & C. in conformità del D.Lgs. n.112/2017, non ha scopo di lucro in senso soggettivo ed 

esercita in via stabile e principale attività d’impresa di interesse generale, senza scopo di lucro e per finalità 

civiche, solidaristiche e di utilità sociale. 

In particolare, la società realizza la propria mission istituzionale perseguendo quale unico fine, il 

soddisfacimento dei bisogni sociali, culturali, formativi o lavorativi, rilevanti e/o urgenti come di seguito 

specificato nella presente sezione in cui si forniscono le informazioni qualitative e quantitative:  

• sulle azioni realizzate nelle diverse aree di attività, 

• sui beneficiari diretti e indiretti,  

• sugli output risultanti dalle attività poste in essere e, per quanto possibile,  

• sugli effetti di conseguenza prodotti sui principali portatori di interessi.  

 

Ad oggi la società – Impresa Sociale gestisce corsi di formazione professionale finanziati ed autofinanziati di 

tipo formale rivolti a giovani, giovani neet ed adulti. 

Gli ambiti dell’offerta formativa riguardano principalmente il settore sociale e socio sanitario di tipo formale, 

con rilascio di qualifiche professionali valide in tutta Europa per proporsi nel mercato del lavoro. Di seguito il 

dettaglio delle attività realizzate, previo riconoscimento ed autorizzazione della Regione Campania: 
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Denominazione dell’attività 
Periodo di 

erogazione 
Committenti/Finalità Destinatari 

Corso autofinanziato di Operatore Socio Sanitario da 1000 ore - Codice Unico Progetto n. 00030202411081012371 
Dal 29/11/2024 

a data da definirsi 

Corsi di Formazione 
Professionale, autorizzati 
dalla Regione Campania ed 
autofinanziati dai discenti 

Adulti e Giovani  

Corso autofinanziato di Operatore Socio Sanitario da 1000 ore - Codice Unico Progetto n. 00030202401041159205 

 
Dal 12/02/2024 
al 14/03/2025 

Corsi di Formazione 
Professionale, autorizzati 
dalla Regione Campania ed 
autofinanziati dai discenti 

Adulti e Giovani 

Percorso formativo per Operatore Amministrativo Contabile - PNRR - Missione 5 - Componente 1 - Riforma 1.1 “Politiche 
Attive del Lavoro e Formazione” Programma “Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori - GOL” - Cod. corso 

4256_3_B23C22000800005 

dal 21/10/2024 
al 18/06/2025 

 
 
 
 
Percorso formativo finalizzato all’inserimento 
lavorativo dei soggetti maggiormente esposti a 
rischio rispetto al mercato del lavoro.  
Finanziato dalla Regione Campania 
Soggetti residenti e/o domiciliate in Campania: 
percettori del RdC - disoccupati - beneficiari di 
NASPI - lavoratori fragili e/o in condizione di 

svantaggio. 
 
 
 
 

Percorso formativo per Operatore Socio Assistenziale - PNRR - Missione 5 - Componente 1 - Riforma 1.1 “Politiche Attive 
del Lavoro e Formazione” Programma “Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori - GOL” - Cod. corso 

4139_1_B23C22000800005 

dal 05/07/2023 
al 23/02/2024 

Percorso formativo per Assistente all’autonomia e alla comunicazione delle persone con disabilità - PNRR - Missione 5 - 
Componente 1 - Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione” Programma “Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori - 

GOL” - Cod. corso 3883_1_B23C22000800005 

dal 27/07/2023 
al 17/04/2024 

Percorso formativo per Manutentore del Verde - PNRR - Missione 5 - Componente 1 - Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro 

e Formazione” Programma “Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori - GOL” - Cod. corso 4186_1_B23C22000800005 

dal 20/10/2023 
al 27/03/2024 

Percorso formativo per Operatore Socio Assistenziale - PNRR - Missione 5 - Componente 1 - Riforma 1.1 “Politiche Attive 
del Lavoro e Formazione” Programma “Garanzia Adulti e Giovani i Occupabilità dei Lavoratori - GOL” - Cod. corso 

4139_2_B23C22000800005 

dal 16/11/2023 
al 20/06/2024 

Percorso formativo per Operatore Amministrativo Contabile - PNRR - Missione 5 - Componente 1 - Riforma 1.1 “Politiche 
Attive del Lavoro e Formazione” Programma “Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori - GOL” - Cod. corso 

4256_2_B23C22000800005 

dal 20/11/2023 
al 29/05/2024 

Percorso formativo per Assistente all’autonomia e alla comunicazione delle persone con disabilità - PNRR - Missione 5 - 
Componente 1 - Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione” Programma “Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori - 

GOL” - Cod. corso 3883_2_B23C22000800005 

dal 27/11/2023 
al 31/10/2024 

Percorso formativo per Assistente all’autonomia e alla comunicazione delle persone con disabilità - PNRR - Missione 5 - 
Componente 1 - Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione” Programma “Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori - 

GOL” - Cod. corso 3883_3_B23C22000800005 

Dal 24/05/2024 
al 13/03/2025 

Percorso formativo per Assistente all’autonomia e alla comunicazione delle persone con disabilità - PNRR - Missione 5 - 
Componente 1 - Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione” Programma “Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori - 

GOL” - Cod. corso 3883_4_B23C22000800005 

Dal 04/11/2024 
In attesa di esame 
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Percorso formativo per Operatore Socio Assistenziale - PNRR - Missione 5 - Componente 1 - Riforma 1.1 “Politiche Attive 
del Lavoro e Formazione” Programma “Garanzia Adulti e Giovani i Occupabilità dei Lavoratori - GOL” - Cod. corso 

4139_3_B23C22000800005 

Dal 08/04/2024 
al 09/12/2024 

Percorso formativo per Operatore Socio Assistenziale - PNRR - Missione 5 - Componente 1 - Riforma 1.1 “Politiche Attive 
del Lavoro e Formazione” Programma “Garanzia Adulti e Giovani i Occupabilità dei Lavoratori - GOL” - Cod. corso 

4139_4_B23C22000800005 

Dal 10/10/2024 
al 19/06/2025 
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Le attività sono esposte evidenziando la coerenza con le finalità dell'ente, il livello di raggiungimento degli 

obiettivi di gestione individuati, gli eventuali fattori risultati rilevanti per il raggiungimento degli obiettivi 

programmati. 

Si precisa che per iscriversi ai corsi di formazione autofinanziati il singolo cittadino o adulto, versa il contributo 

previsto dal corso scelto mentre, nell’ambito dei percorsi formativi finanziati, la cui selezione avviene facendo 

riferimento alle modalità ed ai criteri indicati nella progettazione presentata, la società impresa sociale 

percepisce i contributi da enti pubblici. La scelta della formazione in ambito socio-sanitario e nell’acquisizione 

di specifiche competenze si basa sulla rilevazione dell’analisi del fabbisogno nel mercato del lavoro in termini 

di “Domanda crescente” di specifiche figure da impiegare nel mercato. Inoltre, l’acquisizione di specifiche 

competenze, secondo le raccomandazioni del Parlamento Europeo adottate poi dalla Regione Campania, 

rappresentano una “combinazione di conoscenze, abilità ed attitudini appropriate al contesto”. Tali sono quelle 

di cui tutti i cittadini hanno bisogno per la realizzazione e lo sviluppo personale, della cittadinanza attiva, per 

l’inclusione sociale e per l’occupazione. 

 

I tirocini curriculari dei percorsi formativi, in base alla figura professionale in uscita e a quanto indicato dalla 

normativa regionale in termini di Standard formativi, vengono realizzati presso soggetti all’uopo convenzionati 

e rispondenti al settore di riferimento della qualificazione oggetto di formazione. 

In particolare i tirocini dei suddetti corsi autofinanziati vengono realizzati in convenzione presso le seguenti 

strutture pubbliche e convenzionate: 

1. Azienda Sanitaria Locale di Caserta (CE); 

2. Athena Casa di cura Villa dei Pini S.p.A. 

I tirocini dei suddetti percorsi formativi finanziati, sono stati realizzati presso strutture dotate di organizzazione 

amministrativo/finanziaria, nello specifico presso istituzioni scolastiche e studi di consulenza finanziaria. 

Di seguito il dettaglio delle attività programmate nell’esercizio 2025: 
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Denominazione dell’attività 
Periodo di 

erogazione 
Committenti/Finalità Destinatari 

Corso autofinanziato di Operatore Socio Sanitario da 1000 ore - Codice Unico Progetto n. 
00030202411081012371 

dal 29/11/2024 
a data da 
definirsi 

Corsi di Formazione Professionale, 
autorizzati dalla Regione Campania ed 
autofinanziati dai discenti 

Adulti e Giovani  

Corso autofinanziato di Operatore Socio Sanitario da 1000 ore - Codice Unico Progetto n. 
00030202401041159205 

 
Dal 12/02/2024 
al 14/03/2025 

Corsi di Formazione Professionale, 
autorizzati dalla Regione Campania ed 
autofinanziati dai discenti 

Adulti e Giovani 

Percorso formativo per Operatore Amministrativo Contabile - PNRR - Missione 5 - 
Componente 1 - Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione” Programma 

“Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori - GOL” - Cod. corso 4256_3_B23C22000800005 

dal 21/10/2024 
al 18/06/2025 

Percorso formativo finalizzato 
all’inserimento lavorativo dei soggetti 
maggiormente esposti a rischio 
rispetto al mercato del lavoro.  
Finanziato dalla Regione Campania 

Soggetti residenti e/o domiciliate 
in Campania: percettori del RdC - 
disoccupati - beneficiari di NASPI 

- lavoratori fragili e/o in 
condizione di svantaggio. 

Percorso formativo per Assistente all’autonomia e alla comunicazione delle persone con 

disabilità - PNRR - Missione 5 - Componente 1 - Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e 
Formazione” Programma “Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori - GOL” - Cod. corso 

3883_3_B23C22000800005 

Dal 24/05/2024 
al 13/03/2025 

Percorso formativo per Assistente all’autonomia e alla comunicazione delle persone con 

disabilità - PNRR - Missione 5 - Componente 1 - Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e 
Formazione” Programma “Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori - GOL” - Cod. corso 

3883_4_B23C22000800005 

Dal 04/11/2024 
In attesa di 

esame 2025 

Percorso formativo per Operatore Socio Assistenziale - PNRR - Missione 5 - Componente 1 
- Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione” Programma “Garanzia d Adulti e 

Giovani i Occupabilità dei Lavoratori - GOL” - Cod. corso 4139_4_B23C22000800005 

Dal 10/10/2024 
al 19/06/2025 

Percorso formativo per Assistente all’autonomia e alla comunicazione delle persone con 

disabilità - PNRR - Missione 5 - Componente 1 - Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e 
Formazione” Programma “Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori - GOL” - Cod. corso 

3883_5_B23C22000800005 

Da 01/07/2025 
Al 31/12/2025 

Percorso formativo per Operatore Amministrativo Contabile - PNRR - Missione 5 - 
Componente 1 - Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione” Programma “Garanzia 

di Occupabilità dei Lavoratori - GOL” - Cod. corso 4256_4_B23C22000800005  

Da 01/07/2025 
Al 31/12/2025 
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La società è in possesso delle seguenti certificazioni: 

- Certificazione di qualità ISO 9000 

- Certificazione del sistema di gestione per la salute e sicurezza sul lavoro ISO  450001 

- Certificazione del sistema di gestione per la sicurezza delle informazioni ISO 27000 

Non si ravvisano elementi e/o fattori che possano compromettere il raggiungimento dei fini istituzionali.  

6) Situazione economico - finanziaria 

 

La situazione economico finanziaria risulta dal bilancio di esercizio depositato presso il Registro Imprese 

competente. 

Si ribadisce che la società – impresa sociale è nata sotto forma di società in accomandita da semplice ai sensi 

del D.Lgs. n.112 del 03.07.2017 in data 04/11/2020, a seguito della trasformazione della SCF SERVIZI 

CONSULENZA FORMAZIONE S.N.C. DI TOMMASONE ROSSANA ORSOLA & C. Il suo capitale sociale è 

pari ad € 5.112,92. 

Le risorse economiche dell'ente, nel presente esercizio rendicontato, sono costituite dall’incasso dei contributi 

pubblici e/o privati ricevuti per i percorsi finanziati a seguito di avvenuta rendicontazione. 

Si segnala che non sono previste né sono state organizzate raccolte di fondi. 

Non si segnalano criticità finanziarie e/o gestionali emerse nel corso della gestione. 

7) Altre informazioni 

Non sono in corso né contenziosi né controversie rilevanti ai fini della rendicontazione sociale. 

Nel presente bilancio sociale non vengono fornite informazioni di tipo ambientale, in quanto la società non 

opera in attività comportanti un impatto ambientale non trascurabile.  

Nel presente paragrafo si forniscono le altre informazioni di natura non finanziaria, inerenti gli aspetti di natura 

sociale, la parità di genere, il rispetto dei diritti umani, la lotta contro la corruzione ecc. 

In particolare, la società opera nel pieno rispetto dei diritti umani e facendo della lotta alla corruzione un 

impegno costante che si realizza mediante una trasparente attività di governance e nel favorire e 

programmare, nelle diverse fasi dedicate alla formazione, insegnamenti sull’importanza della trasparenza e 

correttezza in tutti i campi del sociale e dell’economia. 

Nel corso dell’esercizio non sono state assunte delibere da parte del rappresentante legale. 

8) Monitoraggio svolto dall’Organo di Controllo 

L’Organo di Controllo attesta di aver esercitato i compiti di monitoraggio sui seguenti aspetti: 

• svolgimento da parte dell'impresa, in via stabile e principale, delle attività di cui all'art. 2, comma 1 del 

D.Lgs. n. 112/2017 in conformità con le norme particolari che ne disciplinano l'esercizio; 
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• perseguimento dell'assenza dello scopo di lucro, attraverso la destinazione di utili ed avanzi di 

gestione esclusivamente allo svolgimento dell'attività statutaria o all'incremento del patrimonio e 

l'osservanza del divieto di distribuzione anche indiretta di utili, avanzi di gestione, fondi e riserve a 

fondatori, soci, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi 

sociali, tenendo conto degli indici di cui all'art. 3, comma 2, lettere da a) a f) e fatta salva la possibilità 

di destinare parte degli utili ad aumenti gratuiti del capitale sociale o a erogazioni gratuite in favore di 

Enti del Terzo Settore ai sensi e con i limiti di cui all'art. 3, comma 3 del D.Lgs. n. 112/2017; 

• sono stati erogati compensi all’organo amministrativo; il compenso previsto per l’organo di controllo è 

inferiore a quello previsto dalle tariffe professionali; 

• quote societarie possedute dal socio accomandatario al 50% e dal socio accomandante per l’altro 

50% ed in particolare, con riferimento alle attività di direzione e coordinamento di un'impresa sociale 

da parte di soggetti di cui all’art. 4 comma 3, riscontrando che la casistica non esiste; 

• coinvolgimento degli utenti e di altri soggetti direttamente interessati alle attività, con riferimento sia 

alla presenza e al rispetto di eventuali disposizioni statutarie, sia alla esplicitazione delle forme e 

modalità di coinvolgimento in conformità alle Linee Guida ministeriali;  

• non sono stati erogati trattamenti economici ai lavoratori dipendenti non essendosi avvalsi di essi; 

• non ci si è avvalsi di volontari; 

• esercizio in via esclusiva o principale di una o più attività di cui all’art. 5, comma 1 per finalità civiche, 

solidaristiche e di utilità sociale, in conformità con le norme che ne disciplinano l’esercizio; non sono 

state realizzate altre attività diverse da quelle previste nell’oggetto sociale. 

• Non sono state organizzate né realizzate attività di raccolta fondi. 

 
Vi ringraziamo per la fiducia accordataci e Vi invitiamo ad approvare il bilancio sociale così come presentato. 

 
Piedimonte Matese, 29/05/2025 
 
Tommasone Rossana Orsola           L’Amministratrice  
 
 
          

 
 
 
 
 
 
Il sottoscritto Rag. Claudio Rotondo, ai sensi dell'art.31 comma 2 - quinquies della Legge 340/2000, dichiara che 
il presente documento informatico è conforme all'originale depositato presso la società. 
 
Piedimonte Matese, 29/05/2025 
 

ROTONDO CLAUDIO                                             Il Professionista 

 


